
D.ssa Maria RIVETTO 

Al Sindaco del Comune di Agliè 

 

OGGETTO: PARERE RELATIVO AL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA 

PERFORMANCE PER L’ ANNO 2026 

 

Richiamato l’art. 7 del decreto legislativo n. 150/2009, ai sensi del 

quale il sistema di misurazione e valutazione della performance deve 

essere aggiornato almeno annualmente, previo parere vincolante 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione;  

Vista la circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 9/2019 

con la quale le amministrazioni pubbliche sono state richiamate “…a 

valutare, ogni anno, l’adeguatezza del proprio Sistema di misurazione 

e valutazione della performance, tenendo in considerazione le evidenze 

emerse dall’esperienza applicativa del ciclo precedente, le eventuali 

criticità riscontrate dall’Organismo Indipendente di Valutazione e il 

contesto organizzativo di riferimento per procedere all’eventuale 

aggiornamento”; 

• Parere vincolante sulla performance: Il Nucleo/OIV esprime un 

parere vincolante specificamente sul Sistema di misurazione e 

valutazione della performance, che costituisce parte integrante 

del PIAO (Sezione 4). 

• Verifica di coerenza: è tenuto a verificare che il PIAO sia coerente 

con gli obiettivi strategici, le risorse finanziarie e gli altri piani 

inclusi (come la prevenzione della corruzione e la trasparenza). 

• Parere preventivo: Il parere deve essere reso prima 

dell'approvazione definitiva del PIAO da parte dell'organo di 

indirizzo politico (es. la Giunta nei Comuni). 

 

Richiamato il Decreto Sindacale n.1 del 17/3/2026 di nomina della 

sottoscritta quale Nucleo Monocratico di Valutazione. 

 



D.ssa Maria RIVETTO 

Vista la comunicazione, contenente la proposta di sistema di 

misurazione e valutazione della performance in uso presso il Comune e 

la proposta del Piano della Performance 2026 da integrare nel PIAO;  

*-*-* 

Esaminata la proposta, e ritenendo la stessa rispondente alla finalità ed 

ai criteri previsti dalla normativa vigente in materia di misurazione e 

valutazione della performance, nonché alle politiche di gestione del 

personale dell’ente e della formulazione degli obiettivi in coerenza con 

gli strumenti di programmazione;  

RILASCIA 

• Il proprio parere positivo con riferimento al sistema di misurazione 

e valutazione della performance dell’ente per l’anno 2026.  

• La validazione del piano della Performance inserito nel PIAO 

2026/2028 

 

Letto, confermato e sottoscritto con firma digitale. 

27/3/2026 
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