COMUNE DI AGLIF’

Provincia di Torino

PERFORMANCE ORGANIZZATIVE PERSONALE — Anno

Responsabile P.O. Zﬂ NOCO G\//q NP/fEO

2045

Servizio \// 6'/L /Q'NZ/)’
OBIETTIVO VALORE
ATTRIBUITO
n.1 "N/
400
n.2 L[ O 0
n.3 /
MEDIA OBIETTIVI Ll 00

Responsabile P.O. /QATT—O /\'LE§§6’ N_DE (/
Servizio AMMINISTRATIVO  CONTARILE
OBIETTIVO VALORE

ATTRIBUITO
n.2 4[) 0
n.3 /
MEDIA OBIETTIVI 4[)(7




Responsabile P.O. TRU FPA G‘/A CH’E 7_ F/%BE/Z/ 0

Servizio TECNICH  MANY TENTIVO
OBIETTIVO VALORE
ATTRIBUITO
n.2 /
n.3 /
MEDIA OBIETTIVI )
40O

T

MEDIA PERFOREMANCE ORGANIZZATIVE DI TUTTE LE P.O.

Servizio VALORE POE
ATTIBUITO

Servizio Vigilanza h @O

Servizio Amm.

Contabile L( O O

Servizio Tecnico L,@ O

MEDIA POE

SERVIZI L(@ O X }/DO/,; = /i%(/




Responsabile P.O.

ZANOW GLANPIELD

Servizio (// G~/ L /9/\/3/')
POE 30% 4 Q/o

POS 30% /[ /2/0

Pl 40% ’1 b(/’)

MEDIA :

INDIVIDUALE HOO

Responsabile P.O.

RATTO ALESSAHN DR O

AMMINISTRATIVY — CONTABI &

Servizio

POE 30% /( 7 0
S
LA

POS 30% /{ W*,

o \VJ

Pl 40% /Y 6 [)

MEDIA "

INDIVIDUALE

Hoo

Responsabile P.O.

[RUFFA G/ARCHET EABRRP/I2LY

Servizio TECV/W M"'}M/N’E/VT/ Vo
POE 30% /f 7/@
POS 30% ] O
AU
Pl 40% /‘ %
MEDIA 3 .
INDIVIDUALE %6{6




