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! contratto co'ﬂeﬂ vo nazionale di lavoro, il nucleo & inoltre chiamato ad attestare i risparmi

1 e/o la finalizzazione dﬂle risorse a obiettivi di migh OTamento della qualita dei servizi;
at] %hg”‘n" in termint di maggiore produttivitd e mighoramento del livello qualitativo
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r1 compiti che gl sono assegnati da leggi e statuts, regolamenti o 1 compiti assegnatigli
ART,
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I nucleo msponde al Sindaco; svolge la sua attivitd in modo coliegiale; puo richiedere agli uffici

info orm azioni o atti ed effettuare verifiche dirette; riferisce almeno due volte all’anno al Sindaco.
' comunicazioni segnala, per ogni settore, ’andamento delle attivitd ¢ avanza
ee. Per lo svolgimento de1 suoi compiti, 11 nucleo si :male anaiogqmeme al servizio per il controile
ione, dell’apposito ufficio costituito presso la segreteria (direzione) generale

iti-responsabili POSSONO chiedere al nucleo di fornire ele‘fﬁnti di supporto per la loro
I nucleo mette a p”m uno schema generale di valutazione e, d'intese

ificio o servizio.
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ART. 4
LA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI - RESPONSABILI

La valutazione dei dirigenti-responsabili ¢ finalizzata all’attribuzione della retribuzione di risultato ¢ a
tornire al Sindaco elementi di suppuzio per I"assegnazione o revoca degli incarichi. Tale attivita ha la finalith
di valutare il grado di raggiungimento degli obisttivi, le capacita dirigenziali e "andamento qualitativo del
SETVIZIO

Tale attivita deve in ogni caso armohr:)l attraverso la preventiva comunicazione dei 1 parametri ¢ dei criteri e
attraverse la comunicazione degli esiti finali di contraddittorio.

ART. 58
CONTROLLO STRATEGICO

e

L'attvitd di valutazione e controllo strategico offre alla giiunta element: di vahutazione sullo stato di

*eu zzazione delle indicazioni programumatiche e, a richiesta, proposte ¢ indicazioni per le scelic
m*namhe da effettuar

Enlm 1l mese di maggio viene inviata una relazione generale al consiglio, come elemento di valutazione

*‘-‘l’a.oprovazzone del conto consuntivo e come supporto nella deﬁmzwn“ della relazione previsionale e

programmatica. Ogni richiesta di chiarimento e integrazione di elementi contenuto nella relazione avviene

=per il tramate della giunta.
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