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AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI ANNO 2022
(Art. 20 commi 1 – 2 D. Lgs. n. 33/2013)



Personale dipendente titolare di posizione organizzativa: n. 1 unità come da ordinamento interno.

· Ammontare stanziato a titolo di retribuzione di risultato: €. 1.200,00
· Ammontare erogato a titolo di retribuzione di risultato: €. 1.200,00


Personale dipendente non titolare di posizione organizzativa: n. 9 unità
1) PERFORMANCE ORGANIZZATIVA Art. 68 c.2 lett. A) CCNL 2016/2018 per il 40% del Fondo destinato pari ad €. 2.016,26, così suddiviso in base ai mesi di servizio effettuati nell’anno 2022:
n. 7 dipendenti x 12 mesi = 	84 mesi
n. 1 dipendente x 4,5 mesi =   4,5 mesi
n. 1 dipendente x 8 mesi = 	8 mesi 
n. 1 dipendente x 6 mesi = 	6 mesi 
 				102,5 mesi 
€. 2.016,26 : 102,5 mesi = €. 19,67 mensili 	x 12 mesi= €. 236,05
 x 8 mesi= €. 157,37
 x 6 mesi= €. 118,02
 						  x 4,5 mesi= €. 88,52

2) PERFORMANCE INDIVIDUALE Art. 68 c.2 lett. B) CCNL 2016/2018 per il 60% del Fondo
destinato pari ad €. 3.024,40, così suddiviso:
€. 3.024,40, : 10 dipendenti = €. 302,44
€. 302,44 x 30% = €. 90,732 maggiorazione spettante al dipendente con valutazione più elevata
€. 3.024,40 - €. 90,732 = €. 2.933,668 importo da ripartire tra tutti i dipendenti

Ponderazione in base ai mesi di servizio prestato e alla valutazione individuale
Ponderazione:
€. 2.933,668: 797,11 = €. 3,68038

Importo annuo base per dipendente €. 368,04

Valutazione individuale X  coefficiente di ponderazione = Importo individuale (+ eventuale Maggiorazione spettante al solo dipendente con valutazione + elevata






Dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della produttività relativa alla performance individuale – Art. 16 CCDI del 23/12/2020 confermati anche l’anno 2022):


	Fasce premialità
	% premialità
	n. dipendenti

	Superiore al 95%
	100
	4

	Dal 70 al 94,99%
	In proporzione
	3

	Inferiore al 70%
	0
	2
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