COMUNE AGLIE’
Provincia Torino

PERFORMANCE ORGANIZZATIVE
OBIETTIVI 2015
Personale dipendente titolare di posizione organizzativa

Dipendente Alessandro RATTO Cat. D3
Area Amministrativa-Contabile
Servizio AMMINISTRATIVO-CONTABILE-DEMOGRAFICO-SCOLASTICO

OBIETTIVO Indicatore di conseguimento Valore programmato o target
RIORGANIZZAZIONE DEI Peso assegnato 40% Rendere piu snello il servizio
SERVIZI AMMINISTRATIVI, Realizzazione del progetto gestito dal Comune ed
GESTIONE PRATICHE obiettivo entro il 31/12/2015 assicurare attivazione delle
PENSIONISTICHE procedure conseguenti la
quiescenza dei dipendenti
INTRODUZIONE E Peso assegnato 60% Garanzia di attivazione dei
GESTIONE DEI SERVIZI Attivazione del progetto entro il processi entro I’esercizio
FINANZIARI FINALIZZATI mese di dicembre 2015 finanziario 2016
ALLA ATTIVAZIONE
DELLA CONTABILITA’ EX
D.LGD: 118/2011

Valutazione del grado di raggiungimento del risultato:

100: risultato non raggiunto

200: risultato parzialmente raggiunto

300: risultato raggiunto come concordato

400: risultato raggiunto e superato

N.B. Il punteggio finale é dato dalla somma dei punteggi ottenuti diviso il numero degli obiettivi
oggetto di valutazione.

Allegati:

C) ACCERTAMENTO DEI RISULTATI
D) PERFORMANCE INDIVIDUALE
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Provincia Torino

COMUNE AGLIE’

PERFORMANCE ORGANIZZATIVE

OBIETTIVI 2015

Personale dipendente titolare di posizione organizzativa

Dipendente Fabrizio TRUFFA GIACHET Cat. D1

Area Tecnico Manutentiva

Servizio TECNICO/ TECNICO MANUTENTIVO

OBIETTIVO Indicatore di conseguimento Valore programmato o target
ESECUZIONE LAVORI DI Peso assegnato 100% Completamento
MANUTENZIONE Raggiungimento del risultato ristrutturazione dell’ex alloggio
STRAORDINARIA PRESSO entro il 31.12.2015 del custode finalizzato
EDIFICIO SCOLASTICO all’utilizzo istituzionale

(biblioteca) con adeguamento
dei servizi igienici

Valutazione del grado di raggiungimento del risultato:

100:
200:
300:
400:

risultato non raggiunto

risultato raggiunto e superato

risultato parzialmente raggiunto
risultato raggiunto come concordato

N.B. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei punteggi ottenuti diviso il numero degli obiettivi

oggetto di valutazione.

Allegati:

C) ACCERTAMENTO DEI RISULTATI
D) PERFORMANCE INDIVIDUALE
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Aglié,

Per accettazione:
IL DIPENDENTE
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COMUNE AGLIE’
Provincia Torino

PERFORMANCE ORGANIZZATIVE

OBIETTIVI 2015

Personale dipendente titolare di posizione organizzativa

Segretario Comunale dott. Gianpiero ZANOLO

Area Vigilanza

Servizio VIGILANZA
OBIETTIVO Indicatore di conseguimento Valore programmato o target
ORGANIZZAZIONE IN Peso assegnato 70% Garantire attraverso attivita
COLLABORAZIONE CON Raggiungimento dell’obiettivo commerciale straordinaria la
L’ASSOCIAZIONISMO nel rispetto delle scadenze presenza turistica sul territorio
LOCALE DEI MERCATINI programmate
STRAORDINARI
COORDINAMENTO ED Peso assegnato 30% Garantire la sicurezza del
ORGANIZZAZIONE DEL Raggiungimento degli obiettivi territorio nel rispetto delle
TERRITORIO FINALIZZATO nel rispetto delle scadenze tempistiche stabilite
AL TRANSITO DEL GIRO programmate dall’organizzazione del Giro
D’ITALIA d’Italia

Valutazione del grado di raggiungimento del risultato:

100: risultato non raggiunto

200: risultato parzialmente raggiunto
300: risultato raggiunto come concordato
400: risultato raggiunto e superato

N.B. 1l punteggio finale & dato dalla somma dei punteggi ottenuti diviso il numero degli obiettivi

oggetto di valutazione.

Allegati:
C) ACCERTAMENTO DEI RISULTATI
D) PERFORMANCE INDIVIDUALE

Aglié,

Per acce azigne: ‘
IL DIPE TE RESPONSABILE DI P.O.
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