COMUNE AGLIE’
Provincia Torino

PERFORMANCE ORGANIZZATIVE

OBIETTIVI 2014

Personale dipendente titolare di posizione organizzativa

Dipendente Alessandro RATTO Cat. D3

Area Amministrativa-Contabile

Servizio AMMINISTRATIVO-CONTABILE-DEMOGRAFICO-SCOLASTICO

OBIETTIVO Indicatore di conseguimento Valore programmato o target
REVISIONE PRESTAZIONI Peso assegnato 40% Rendere piu snello il servizio
UFFICIO SCUOLE - Realizzazione el progetto gestito dal Comune
INFORMATIZZAZIONE obiettivo entro la data di inizio
RAPPORTI SCUOLA- dell’anno scolastico 2014/2015
COMUNE-GENITORI
RIORGANIZZAZIONE DEI Peso assegnato 60% Garanzia di riscossione dei
SERVIZI TRIBUTARIDEL | Attivazione del progetto entro il | tributi entro le scadenze di legge
COMUNE AI FINI mese di giugno 2014
DELL’APPLICAZIONE DEL
TRIBUTO 1.U.C.

Valutazione del grado di raggiungimento del risultato:

100: risultato non raggiunto

200: risultato parzialmente raggiunto
300: risultato raggiunto come concordato
400: risultato raggiunto e superato

N.B. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei punteggi ottenuti diviso il numero degli obiettivi

oggetto di valutazione.
Allegati:

C) ACCERTAMENTO DEI RISULTATI
D) PERFORMANCE INDIVIDUALE

= 6 VAR 2014
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COMUNE AGLIE’
Provincia Torino

PERFORMANCE ORGANIZZATIVE
OBIETTIVI 2014
Personale dipendente titolare di posizione organizzativa

Dipendente Fabrizio TRUFFA GIACHET Cat. D1
Area Tecnico Manutentiva
Servizio TECNICO/ TECNICO MANUTENTIVO

OBIETTIVO Indicatore di conseguimento Valore programmato o target

GESTIONE ED Peso assegnato 70% Affidamento degli appalti delle
AFFIDAMENTO Raggiungimento del risultato opere indicate entro il
INTERVENTO DA entro il 31.12.2014 31.12.2014
REALIZZARE SUL
PARCHEGGIO DI PIAZZALE
FILIPPO DI AGLIE’ E
SISTEMZIONE STRADE
COMUNALI VARIE
Finanziamento progetto 6000
campanili

ATTIVAZIONE Peso assegnato 30% Realizzazione dell’intervento
INTERVENTO Raggiungimento del risultato entro il 31.12.2014
MANUTENZIONE entro il 31.12.2014
STRAORDINARIA EDIFICIO
SCOLASTICO PER
RIUTILIZZO EX ALLOGGIO
CUSTODE

Valutazione del grado di raggiungimento del risultato:

100: risultato non raggiunto

200: risultato parzialmente raggiunto

300: risultato raggiunto come concordato

400: risultato raggiunto e superato

N.B. Il punteggio finale & dato dalla somma dei punteggi ottenuti diviso il numero degli obiettivi
oggetto di valutazione.

Allegati:
C) ACCERTAMENTO DEI RISULTATI
D) PERFORMANCE INDIVIDUALE

- § MAR, 20
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COMUNE AGLIE’
Provincia Torino

PERFORMANCE ORGANIZZATIVE
OBIETTIVI 2014
Personale dipendente titolare di posizione organizzativa

Segretario Comunale dott. Gianpiero ZANOLO
Area Vigilanza

Servizio VIGILANZA
OBIETTIVO Indicatore di conseguimento Valore programmato o target
ORGANIZZAZIONE E Peso assegnato 70% Rispetto delle tempistiche
GESTIONE DEL “Giro Raggiungimento dell’obiettivo | stabilite dall’organizzazione del
d’Italia” — entro il 24.05.2014 “Giro d’Italia”
MANIFESTAZIONE SUL
TERRITORIO DEL COMUNE
DI AGLIE’
ORGANIZZAZIONE Peso assegnato 30% Garantire attraverso attivita
ATTIVITA’ MERCATALI Raggiungimento degli obiettivi commerciale straordinaria la
STRAORDINARIE SUL nel rispetto delle scadenze presenza turistica sul territorio
TERRITORIO programmate

Valutazione del grado di raggiungimento del risultato:

100: risultato non raggiunto

200: risultato parzialmente raggiunto

300: risultato raggiunto come concordato

400: risultato raggiunto e superato

N.B. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei punteggi ottenuti diviso il numero degli obiettivi
oggetto di valutazione.

Allegati:
C) ACCERTAMENTO DEI RISULTATI
D) PERFORMANCE INDIVIDUALE

= 6 MAR 2014,




