COMUNE DI AGLIF’

Parere sul piano triennale del fabbisogno del personale e piano assunzioni del
personale TRIENNIO 2018 - 2020

Il sottoscritto ARTUSIO dott. Diego, Revisore dei Conti del Comune di AGLIE’, ha preso in visione la
proposta di delibera della Giunta Comunale relativa all’approvazione dell’aggiornamento del
programma triennale del fabbisogno del personale e del piano delle assunzioni per il triennio 2018

-2020
Premesso che

- L'art. 39, c.1. Legge 449/97, stabilisce che le pubbliche amministrazioni, al fine di assicurare
funzionalita ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi in
relazione alle disponibilita finanziarie e del bilancio, provvedono alla programmazione
triennale del fabbisogno del personale, comprensivo delle unita di cui alla legge n. 68/99;

- L’art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000, prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni
locali, sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, finalizzata
alla riduzione programmata delle spese del personale e che gli enti locali programmano le
proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa
di personale;

- Larticolo 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165, come sostituito dall’articolo 16 della Legge
12 novembre 2011, n. 183 stabilisce che “Le pubbliche amministrazioni che hanno
situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale
prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le
procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche ché non adempiono
alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare
rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in

essere.”;




’art.19, comma 8, L.n. 448/2001 che attribuisce agli organi di revisione contabile dell’Ente
il compito di accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva delle spese;

Gli artt. 5 e 6 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i. dispongono 'obbligatorieta della
programmazione in materia di assunzione del personale;

Vista

La deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 6/12/2017 con la quale si & approvato il
piano fabbisogno personale relativo al 2018/2020;

Il parere di regolarita tecnica amministrativa rilasciato dal Responsabile del Servizio
interessato;

il parere di regolarita tecnica e contabile rilasciato dal Responsabile del Servizio Finanziario,
tenuto conto delle competenze ad esso attribuite dagli artt. 49 e 153 del D.Lgs. 18.08.2000
n. 267;

Considerata

la necessita di aggiornare il piano fabbisogno personale relativo al triennio 2018/2020

CONCLUSIONI

alla luce di quanto esaminato e di quanto sopra esposto il sottoscritto Revisore ESPRIME PARERE

FAVOREVOLE all’approvazione dell’aggiornamento al programma triennale del fabbisogno del

personale e del piano delle assunzioni per il triennio 2018 — 2020.

Alba, Ii 2 maggio 2018

Il Revisore dei Conti

ARTUSIO pPott. Diego




