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Spett.le 

        Comune di Agliè 
        Via Principe Tommaso 22 
        10011Agliè - TO 

 
 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
ALLA SELEZIONE PER CANTIERE DI LAVORO PER PERSONE D ISOCCUPATE  

IN CONDIZIONE DI PARTICOLARE DISAGIO SOCIALE   
In attuazione della DGR 12-7183 del 12/07/2023 D.D. n. 417 del 9/08/2023 

 
 

Il/La sottoscritto/a  _________________________________________________________________ 
 

nato/a a ___________________________________il  ____________________________________ 

residente a________________________________________________________________________ 

 

Via/Strada/Piazza _________________________________________________________________ 
 

Codice Fiscale  ___________________ _ Tel  ________________________
 

E- mail  ____________________________________ 
 
 

C H I E D E 
 
di partecipare alla selezione relativa al progetto Cantiere di lavoro del Comune di Agliè 
denominato: “Agliè – comune turistico – cura del territorio” e a tal fine, consapevole delle 
sanzioni penali e decadenza di benefici in cui può incorrere nel caso di dichiarazioni mendaci e 
false attestazioni ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 e informato, ai sensi del D.Lgs. 
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente nell’ambito del presente 
procedimento, 

 
D I C H I A R A  

 
 di essere cittadino italiano (oppure) del seguente Stato appartenente all’Unione Europea: 

 
 

 

 di essere cittadino non comunitario in possesso del permesso di soggiorno in regola con le 
leggi vigenti; 

  



 

 

 

 di possedere il seguente titolo di studio: _________________________________________; 
 

 di essere beneficiario/a di sussidi al reddito regionali nell’ambito delle politiche del 
lavoro, indennità a tutela dello stato di disoccupazione e/o emolumenti percepiti a titolo 
di ammortizzatori sociali (l’indennità percepita per la partecipazione al cantiere di lavoro 
non si può sommare con sussidi al reddito regionali ricevuti nell’ambito di altre politiche 
del lavoro, nonché qualsivoglia indennità a tutela dello stato di disoccupazione, NASPI se 
dipendente, DIS-COLL se collaboratore autonomo o assimilato); 

 
 di non essere inserito/a in altre misure di politica attiva; 

 
 di essere fisicamente idoneo/a all’impiego ed allo svolgimento delle attività descritte 

nell’Avviso pubblico di selezione per Cantiere di lavoro; 
 
 

 

 

A TAL FINE ALLEGA  
 

 fotocopia del documento di identità validità; 
 fotocopia del regolare  permesso  di  soggiorno  in  corso  di  validità  (per  i  cittadini  

non comunitari); 
 copia attestazione ISEE 2024; 

 
Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. 
n.196/2003, “Codice in materia di protezione dei dati personali”, per l’espletamento delle 
attività di cui all’iniziativa in oggetto come adeguato dal D. Lgs. 10/8/2018 n. 101, alle 
disposizioni del Regolamento UE n. 2016/679 e del medesimo regolamento GDPR. 

  

 
Agliè il  ______________ 

 

Firma  ______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Modello 14  
 
 
 

CHIAMATA DI PROGETTI FINALIZZATI ALLA 

REALIZZAZIONE DELLA MISURA  

“CANTIERI DI LAVORO PER PERSONE DISOCCUPATE IN 

CONDIZIONE DI PARTICOLARE DISAGIO SOCIALE” 

in attuazione dell’Atto di indirizzo approvato dalla 

D.G.R. n.12-7183 del12 luglio 2023 

 
 

periodo 2023-2024 

 DD n. 417 del 09/08/2023 
 
 
 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI 

ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 
 
 



 

 

(Allegato C alla D.D. n. 219 dell' 08/03/2019) 
 

 

Schema di Informativa rivolta ai destinatari degli interventi 

 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AD USO DEI RESPONSABILI ESTERNI  
ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 

 

Gentile Partecipante, 
 

La informiamo che i dati personali da Lei forniti alla Direzione Istruzione Formazione e Lavoro della Regione 

Piemonte saranno trattati secondo quanto previsto dal “Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, di seguito GDPR)”. 
 

La informiamo, inoltre, che: 
• I dati personali a Lei riferiti verranno raccolti e trattati nel rispetto dei principi di correttezza, liceità e 

tutela della riservatezza, con modalità informatiche ed esclusivamente per finalità di trattamento dei dati 

personali dichiarati nella richiesta e comunicati alla Direzione Istruzione Formazione e Lavoro. Il 

trattamento è finalizzato all’espletamento delle funzioni istituzionali definite nei Regolamenti (UE) 

2021/1060 e 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 e di cui alla D.G.R. n. 

17-7188 del 12/07/2023, nonché nella L.R. 34 22 dicembre 2008, n. 34; 
• I dati acquisiti a seguito della presente informativa saranno utilizzati esclusivamente per le finalità 

relative al bando per il quale vengono comunicati; 
• L’acquisizione dei Suoi dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalità 

sopradescritte; ne consegue che l’eventuale rifiuto a fornirli potrà determinare l’impossibilità del Titolare 

del trattamento di erogare il servizio richiesto; 
• I dati di contatto del Responsabile della protezione dati (DPO) sono: dpo@regione.piemonte.it; 
• Il Titolare del trattamento dei dati personali è la Giunta regionale, il Delegato al trattamento dei dati è il 

Direttore “pro tempore” della Direzione Istruzione Formazione e Lavoro della Regione Piemonte.  
• Il Responsabile (esterno) del trattamento è: 

•  il Consorzio per il Sistema Informativo Piemonte (CSI), ente strumentale della Regione Piemonte, 

pec: protocollo@cert.csi.it; 
• l’Agenzia Piemonte Lavoro, ente strumentale della Regione Piemonte, nella figura del suo Direttore 

pro tempore, relativamente al trattamento “Sistema Informativo lavoro Piemonte (SILP)” (D.D. n. 

1854 del 20.12.2019), pec: apl@pec.agenziapiemontelavoro.it 
• I suoi dati personali saranno trattati esclusivamente da soggetti incaricati e Responsabili (esterni) 

individuati dal Titolare o da soggetti incaricati individuati dal Responsabile (esterno), autorizzati ed 

istruiti in tal senso, adottando tutte quelle misure tecniche ed organizzative adeguate per tutelare i 

diritti, le libertà e i legittimi interessi che Le sono riconosciuti per legge in qualità di Interessato; 
• I Suoi dati, resi anonimi, potranno essere utilizzati anche per finalità statistiche (D.Lgs. 281/1999 e 

s.m.i.); 
• i Suoi dati personali sono conservati per il periodo di 10 anni a partire dalla chiusura delle attività 

connesse all’Avviso pubblico; 
• i Suoi dati personali non saranno in alcun modo oggetto di trasferimento in un Paese terzo extraeuropeo, 

né di comunicazione a terzi fuori dai casi previsti dalla normativa in vigore, né di processi decisionali 

automatizzati compresa la profilazione; 
 

 



 

 

• I Suoi dati personali potranno essere comunicati ai seguenti soggetti: 
− Autorità di Audit e Autorità Contabile del Programma FSE+ della Regione Piemonte 
− Autorità con finalità ispettive o di vigilanza o Autorità giudiziaria nei casi previsti dalla legge; 
− Soggetti pubblici, in attuazione delle proprie funzioni previste per legge (ad es. in adempimento 

degli obblighi di certificazione o in attuazione del principio di leale cooperazione istituzionale, ai 

sensi dell’art. 22, c. 5 della L. 241/1990); 
− Altre Direzioni/Settori della Regione Piemonte per gli adempimenti di legge o per lo svolgimento 

delle attività istituzionali di competenza; 
 

 

Ogni Interessato potrà esercitare i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del Regolamento (UE) 2016/679, 

quali: la conferma dell’esistenza o meno dei suoi dati personali e la loro messa a disposizione in forma 

intellegibile; avere la conoscenza delle finalità su cui si basa il trattamento; ottenere la cancellazione, la 

trasformazione in forma anonima, la limitazione o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché 

l’aggiornamento, la rettifica o, se vi è interesse, l’integrazione dei dati; opporsi, per motivi legittimi, al 

trattamento stesso, rivolgendosi al Titolare, al Responsabile della protezione dati (DPO) o al Responsabile 

del trattamento, tramite i contatti di cui sopra o il diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo 

competente. 
 

Lì _________________________,   Data________________    
 

 

 

 ______________________________________ 
  

 Firma dell’interessata/o per presa visione 
 

 

 

 

 

 
 


