
 

 
Comune di Agliè 

I: Via Principe Tommaso 22, Agliè (TO), 10011 

T: +39 0124 330 367 – F: +39 0124 330 280 

E: protocollo@comune.aglie.to.it 

PEC: protocollo@pec.comune.aglie.to.it 

Web: comune.aglie.to.it 
 

 
 

AVVISO PUBBLICO 
CANTIERI DI LAVORO PER DISOCCUPATI IN CONDIZIONE DI PARTICOLARE DISAGIO SOCIALE 

In attuazione della D.G.R. 12-7183 DEL 12/07/2023 

D.D. N. 417 DEL 9/08/2023 

 

Il Comune di Agliè avvierà un cantiere di lavoro per l’impiego di due persone da affiancare al personale 

dell’ufficio tecnico dell’ente nello svolgimento di attività temporanee o straordinarie per interventi nel 

campo di valorizzazione ambientale. 

 

DURATA: (max) 260 giornate lavorative – 25 ore settimanali – 5 ore al giorno dal lunedì al venerdì 

 

INDENNITA’ CORRISPOSTA: Euro 27,64 lordi per ogni giornata di effettiva presenza (in caso di assenza 

giustificata è possibile recuperare entro il mese successivo le ore/giornate di assenza e la corrispondente 

indennità, in caso invece di assenza ingiustificata l’indennità è persa) e contributi previdenziali INPS.  

 

REQUISITI PER L’AMMISSIBILITA’ AI CANTIERI DI LAVORO: 

- inoccupati/e o disoccupati/e di età pari o superiore a 45 anni di età (con priorità a persone in 

possesso di un basso livello di istruzione, scuola dell’obbligo o privi di titoli di studio); 

- essere in possesso dello stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 del d. Lgs. 150/2015 e s.m.i. 

(sono considerate disoccupate le persone che svolgono un’attività lavorativa di scarsa intensità da cui ne 

ricavino un reddito annuo inferiore al reddito minimo escluso da imposizione), secondo quanto previsto 

dalle vigenti disposizioni di legge; 

- essere residenti in via continuativa sul territorio della Regione Piemonte nei 12 mesi precedenti la 

data di presentazione della domanda, con priorità alle persone residenti nel Comune di Agliè; 

- non essere inseriti in altre politiche attive a sostegno del lavoro attivate dalla programmazione 

regionale o nazionale; 

- i destinatari del presente avviso non possono sommare l’indennità percepita per la partecipazione 

al cantiere di lavoro con sussidi al reddito regionali ricevuti nell’ambito di altre politiche del lavoro, nonché 

qualsivoglia indennità a tutela dello stato di disoccupazione (indennità di disoccupazione NASPI se 

lavoratore dipendente – DIS-COLL se assimilato o collaboratore autonomo) ad eccezione dei titolari di 

indennità di disoccupazione con requisiti ridotti e/o emolumenti percepiti a titolo di ammortizzatori sociali; 

- essere in possesso di una dichiarazione ISEE in corso di validità e di un ISEE non superiore ad € 

10.000,00; 

- i cittadini stranieri devono essere in possesso dei precedenti requisiti ed in possesso di regolare 

permesso di soggiorno (permesso di soggiorno rilasciato dalla Questura per i cittadini extra comunitari; 

Attestazione di regolare soggiorno o Attestazione di soggiorno permanente rilasciata dal Comune di 

residenza per i cittadini comunitari). 

 

Possono presentare domanda anche i beneficiari di Reddito di cittadinanza, Assegno di inclusione e/o delle 

nuove misure di inclusione sociale e lavorativa, le due misure sono infatti compatibili tra loro. In caso però 

di ottenimento dell’indennità dei cantieri di lavoro, occorre comunicare all’INPS il beneficio di tale misura, 
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per la successiva rimodulazione dell’importo percepito. L’indennità di cantiere infine costituisce reddito ai 

fini ISEE, per cui verrà rilasciato apposito CUD da parte dell’ente. I lavoratori per tutta la durata del cantiere 

di lavoro mantengono lo status di “disoccupati”. 

I requisiti di ammissibilità devono essere posseduti al momento della presentazione della candidatura.  

A parità di punteggio è data priorità al soggetto più anziano.  
 

ATTIVITA’ LAVORATIVA PREVISTA: 

L’attività lavorativa da svolgere consiste nella  manutenzione ordinaria e straordinaria delle aree verdi, 

piccole manutenzioni ordinarie dei beni appartenenti al patrimonio comunale, quali la riparazione di arredi 

urbani, sistemazione selciate e camminamenti pedonali e/o cicloturistici, sistemazione staccionate e 

manutenzione recinzioni, rinnovo e riparazione delle attrezzature dei parchi gioco, attività collaterali e 

approntamento dei siti nell’ambito delle manifestazioni fieristiche e culturali. 

L’attività lavorativa si svolgerà sotto la direzione tecnica ed il controllo di personale qualificato dipendente 

dell’ente, nel rispetto delle norme di sicurezza sul lavoro (D.Lgs.81/2008) Il/la cantierista è tenuto/a al 

rispetto delle istruzioni fornite e dei ruoli, al mantenimento di un comportamento rispettoso nei confronti 

dei colleghi e dei cittadini.  

E’ prevista l’attivazione di un corso di formazione sulla sicurezza negli ambienti di lavoro e la sottoposizione 

a visita medica preventiva per certificare l’idoneità o meno alle mansioni da svolgere, condizione necessaria 

per l’effettiva partecipazione alle attività del cantiere di lavoro. 

 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE: 

La domanda di partecipazione allegata alla presente dovrà essere compilata, firmata e corredata dalla copia 

di un documento di identità/ fotocopia del permesso di soggiorno in corso di validità (solo per i cittadini di 

Stati non appartenenti all’Unione Europea), dalla dichiarazione ISEE in corso di validità e da idonea 

documentazione attestante il periodo/durata dello stato di disoccupazione e consegnata con le seguenti 

modalità entro e non oltre le ore 12:00 del 30/03/2024: 

 

- Tramite email all’indirizzo: protocollo@comune.aglie.to.it, oppure via pec all’indirizzo: 

protocollo@pec.comune.aglie.to.it; 

- A mano presso l’ufficio ragioneria sito al primo piano del palazzo comunale nelle giornate di:  

LUN—MAR-MER-GIOV-VEN-SAB dalle ore 9 alle ore 12; 

- Via posta raccomandata, in cui non farà fede il timbro postale, bensì le domande pervenute via 

posta entro le ore 12:00 del 30/3/2024. 

 

Il rilascio di false dichiarazioni comporterà, sulla base della legislazione vigente, responsabilità civili e penali 

e l’esclusione dai cantieri di lavoro per tre anni consecutivi. 

 

MOTIVI DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA: 

Verranno escluse e non prese in considerazione: 

le domande non firmate; 

le domande non accompagnate da un documento di identità valido. 

 

GRADUATORIA PROVVISORIA E DEFINITIVA 

 

Dopo la scadenza del termine della presentazione delle domande il Comune trasmetterà l’elenco dei 

nominativi dei candidati al Centro per l’impiego di Ivrea che provvederà alla verifica del possesso dei 

requisiti di competenza. I candidati in possesso dei requisiti previsti verranno inseriti secondo un elenco 

ordinato sulla base delle modalità previste per la formulazione della graduatoria di cui alla D.G.R. 44-7617 

del 28/9/2018 della Regione Piemonte, come di seguito riportato: 
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Ad ogni persona in possesso dei requisiti previsti dal bando sono attribuiti d’ufficio 100 punti. Al punteggio 

iniziale di 100 punti verrà sottratto 1 punto per ogni 1.000,00 € di reddito certificato dall’ISEE, fino ad un 

massimo di 25 punti. Il dato ISEE va arrotondato per eccesso o per difetto a secondo se superi o meno i 

500,00 €. 

 

Ai candidati che non hanno presentato l’attestazione ISEE o con attestazione ISEE non valida o non 

riconoscibile sono sottratti automaticamente 25 punti.  

Sono inoltre attribuiti 8 punti a coloro che risultano in stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 

150/2015 e 4 punti ai soggetti privi di occupazione non iscritti al centro per l’impiego. 

Risulta primo in graduatoria chi ottiene il punteggio più alto ed è in possesso del titolo di studio più basso. 

 

I criteri per stabilire le priorità nella graduatoria sono i seguenti: 

1) Residenza presso il comune sede di cantiere (Agliè); 

2)Idoneità fisica all’attività oggetto del presente cantiere e un’acclarata esperienza nelle mansioni 

operative da svolgere; 

3) Titolo di studio più basso; 

4) Garantire la parità di genere con priorità a candidata di sesso femminile. 

 

A parità di punteggio è data priorità al soggetto più anziano. 

 

Si precisa che non potrà partecipare al Cantiere Lavoro più di un membro dello stesso nucleo familiare. 

Qualora più membri dello stesso nucleo familiare siano inseriti in graduatoria, sarà considerata la 

candidatura del richiedente inserito nella posizione più favorevole, fatto salvo il rispetto delle pari 

opportunità di genere. 

Nella definizione della graduatoria verrà rispettato quanto previsto dalla Legge Regionale n. 5 del 

23/03/2016 in materia di divieto di ogni forma di discriminazione e di parità di trattamento. 

 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo pretorio on line e potrà inoltre essere consultata 

sull’home page del sito internet del Comune di Agliè. 

Nel periodo di pubblicazione della graduatoria provvisoria sarà possibile richiedere chiarimenti e presentare 

eventuali istanze di riesame, negli orari di apertura al pubblico, entro e non oltre il giorno 13/04/2024. 

 

Dal 15/04 al 20/04/2024 in data da definirsi si svolgerà la prova pratica propedeutica alla definizione della 

graduatoria definitiva e al conseguente inizio del cantiere di lavoro per i primi due classificati. 

Entro il 27/04/2024 la graduatoria definitiva sarà pubblicata all’Albo pretorio on line e potrà inoltre essere 

consultata sull’home page del sito internet del Comune di Agliè. 

 

La graduatoria verrà formulata nel rispetto della parità di genere. 

I candidati che risulteranno vincitori selezionati per la partecipazione al Cantiere Lavoro, prima dell’avvio 

delle attività, saranno sottoposti a visita medica di idoneità alle mansioni. Dovranno partecipare ad un 

corso obbligatorio per la sicurezza sul lavoro, predisposto dall’Ente.  

 

MODALITA’ DI EROGAZIONE DELL’INDENNITA’ 

L’indennità di presenza giornaliera prevista ed ammontante ad € 27,64 lordi verrà corrisposta mediante 

bonifico bancario dal Comune entro il giorno 27 del mese successivo all’avvio dell’attività di cantiere. 

 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 l’Amministrazione Comunale procede ad idonei controlli sulla 

veridicità delle dichiarazioni sostitutive. 

Per quanto non indicato nel presente avviso, si richiamano le disposizioni contenute nel Bando regionale 

“Cantieri di lavoro per disoccupati in condizione di particolare disagio sociale”. 
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TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati personali verranno trattati esclusivamente per la seguente finalità di cui al presente bando. 

Il trattamento dei dati da parte del Titolare del trattamento avverrà attraverso procedure informatiche o 

comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure tecniche ed organizzative 

di sicurezza del trattamento previste dalla normativa del Regolamento UE 679/16 (art. 32). 

La natura del conferimento dei dati previsti non è facoltativa bensì obbligatoria. Si precisa che un eventuale 

rifiuto al conferimento dei dati comporta l’impossibilità di dare seguito alla procedura. 

L’interessato potrà far valere i propri diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16 

(diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto di cancellazione, diritto di limitazione di trattamento, obbligo di 

notifica in caso di rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento, diritto alla portabilità dei dati, 

diritto di opposizione). 

Il Titolare del Trattamento dei dati è il Comune di Agliè, mentre il Responsabile del Trattamento e della 

Protezione dei dati, ai sensi degli artt. 4, comma 7 e 8, e art. 24, 28 e 37 del Regolamento UE 679/16 è la 

ditta Pigal srl, contattabile ai seguenti recapiti: dpo@pigal.eu. 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del presente procedimento è il Dott. Mirco Bielli nella sua qualità di Responsabile Area 

Servizi Generali e Gestionali del Comune di Agliè. 

Qualsiasi informazione in ordine alla presente procedura potrà essere richiesta tramite e-mail a: 

ragioneria@comune.aglie.to.it. Oppure telefonicamente all’addetta all’ufficio ragioneria Dott.ssa 

Spampinato Simona, allo 0124/330367 selezionando l’interno n. 6.  

Il Comune provvederà ad informare tempestivamente gli interessati sull’esatta data di inizio del cantiere, 

che non potrà superare la data del 19/6/2023. Durante lo svolgimento del cantiere è prevista la 

partecipazione obbligatoria del lavoratore alle attività formative previste dalla legge. Al lavoratore verranno 

versati i contributi previsti dalla legge. 

Per gli aspetti non espressamente descritti si rimanda alla normativa vigente, alla D.D. 417/2023 del 

12/07/2023 della Regione Piemonte e a quanto previsto dal verbale d’intesa tra Regione Piemonte e 

Agenzia Piemonte Lavoro con le OO.SS. di cui alla D.G.R.  n. 13-2910 del 15/2/2016 Allegato 1. 

 

Informazioni: Comune di Agliè 0124/330367 int. 6 

                         Centro per l’impiego di Ivrea 0125/235911 

 

Agliè, il  11/03/2024      

 


