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AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI ANNO 2020 

(Art. 20 commi 1 – 2 D. Lgs. n. 33/2013) 

 

 

 

Personale dipendente titolare di posizione organizzativa: n. 2 unità come da ordinamento 

interno.  

 

• Ammontare stanziato a titolo di retribuzione di risultato: €. 7.150,00 

• Ammontare erogato a titolo di retribuzione di risultato:   €. 0,00 

 

 

 

Personale dipendente non titolare di posizione organizzativa: n. 9 unità 

 

• Ammontare complessivo premi collegati alla performance organizzativa Art. 68 c. 2 lett. A) 

CCNL 2016/2018 per €. 2.340,00  e alla performance individuale Art. 68 c. 2 lett. B) CCNL 

2016/2018  per €. 3.510,00 previsti nel Contratto Collettivo Integrativo annualità economica 

2020. 

• Ammontare dei premi distribuiti: €. 5.850,00 nel seguente modo: 

€. 2.340,00 a n. 8 unità di personale dipendente non titolare di posizione organizzativa 

€. 3.150,00 a n. 7 unità di personale dipendente non titolare di posizione organizzativa 

 

Dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della produttività relativa alla performance 

individuale – Art. 16 CCDI del 23/12/2020: 

 

 

Fasce premialità % premialità n. dipendenti 

Superiore al 95% 100 4 

Dal 70 al 94,99% In proporzione 3 

Inferiore al 70% 0 2 

 


